
               โรงแรมภูเก็ตเมอร์ลินมีความภาคภูมิใจในการเป็นสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวที่มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจตามหลักการ‌

พัฒนาอย่างยั่งยืน โดยตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม ชุมชนท้องถิ่น และพนักงานทุกคน เราเชื่อว่าความสำเร็จ‌

ขององค์กรไม่ได้วัดเพียงผลประกอบการทางธุรกิจเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการสร้างคุณค่าให้แก่สังคม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ‌

และการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนอยางสมดุลและย่ังยืน 

นโยบายการพัฒนาอยางย่ังยืน โรงแรมภูเก็ตเมอรลิน 

               ‌โรงแรมมุ่งมั่นดำเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องอย่าง‌

เคร่งครัด พรอมกําหนดเปาหมาย และตัวช้ีวัดดานส่ิงแวดลอมท่ีชัดเจน มีการติดตามผล ประเมินผล รายงานความกาวหนา 

อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของโรงแรมสามารถลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ เรามุ่งเน้นการ‌

ป้องกัน และลดมลพิษจากการดำเนินงานในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นน้ำเสีย ของเสีย กลิ่น เสียง หรือการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยมี‌

ระบบบำบัดน้ําเสียท่ีไดมาตรฐานมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหคุณภาพน้ําเปนไปตามเกณฑกอนระบายสูแหลงน้ําสาธารณะ นอกจากน้ียัง 

มีการควบคุมระดับเสียงจากกิจกรรมตางๆ ภายในโรงแรมใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม ไมสงผลกระทบตอผูเขาพัก ชุมชน และ 

สิ่งแวดลอมโดยรอบ รวมท้ังสงเสริมการใชทรัพยากรอยางคุมคา โดยเฉพาะพลังงานและน้ํา ตลอดจนลดปริมาณขยะสงเสริม 

การคัดแยก การนำกลับมาใช้ใหม่ และการรีไซเคิล เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ในด้านการอนุรักษ์ความ‌

หลากหลายทางชีวภาพ ใหความสําคัญกับการปกปอง และฟนฟูระบบนิเวศในพ้ืนท่ีใกลเคียง รวมถึงการอนุรักษพันธุพืช และสัตว 

ตามธรรมชาติ หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่อาจส่งผลกระทบต่อสัตว์ป่า รวมไปถึงถิ่นอาศัยของสัตว์เหล่านั้น พร้อมทั้งส่งเสริมให้พนักงาน‌  

และผู้เขาพักมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม ผานกิจกรรมตลอดจนการส่ือสารสรางความตระหนักรูอยาง 

ต่อเนื่อง ทั้งนี้เราเชื่อมั่นว่าพนักงานคือหัวใจสำคัญขององค์กร จึงมุ่งมั่นสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัย เป็นธรรม‌  

และเคารพสิทธิมนุษยชน โดยปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบัติไม่ว่าจะด้วยเหตุแห่งอายุ เพศ‌  

เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ความพิการ รสนิยมทางเพศ หรืออัตลักษณทางเพศ มีการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพของพนักงานผาน 

การฝึกอบรม และการพัฒนาทักษะอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายด้านความยั่งยืน เพื่อให้พนักงาน‌

ทุกคนสามารถมีส่วนร่วมในการบรรลุเป้าหมายขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้โรงแรมยังให้ความสำคัญกับการมีส่วน‌

ร่วมของพนักงานในการแสดงความคิดเห็น และการหารือเกี่ยวกับประเด็นด้านการจ้างงาน โดยเคารพเสรีภาพในการรวมกลุ่ม‌  

การมีผูแทนพนักงาน เพ่ือสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางพนักงานและองคกร สําหรับดานชุมชนทองถ่ิน โรงแรมตระหนักดีวาการ 

เติบโตอยางย่ังยืนตองเกิดข้ึนควบคูไปกับการพัฒนาชุมชนโดยรอบ เราจึงใหความสําคัญกับการจางงานคนในทองถ่ิน การสนับสนุน 

ผู้ประกอบการและผู้จำหน่ายสินค้าในพื้นที่ รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนผ่านการรับฟังความคิดเห็น การมีส่วนร่วมใน‌

กิจกรรมสาธารณประโยชน และการสนับสนุนกิจกรรมดานสังคม ส่ิงแวดลอม และมนุษยธรรมอยางตอเน่ือง โรงแรมยังยึดม่ันใน 

การคุ้มครองสิทธิเด็ก และตอตานการแสวงหาประโยชนจากเด็กในทุกรูปแบบ โดยจัดใหมีการฝกอบรมพนักงานเพ่ือสรางความรู 

ความเข้าใจในการสังเกต และแจงเหตุเม่ือพบสถานการณท่ีอาจกอใหเกิดความเส่ียงตอเด็ก พรอมดําเนินการตามมาตรการท่ีเหมาะสม 

เพื่อปกป้องเด็กและเยาวชนในชุมชน‌  



ผูจัดการโรงแรม 

สถานท่ี: โรงแรมภูเก็ตเมอรลิน    

วันท่ี: 1/1/2025 

                 เพ่ือใหการดําเนินงานดานความย่ังยืนเกิดผลอยางเปนรูปธรรม โรงแรมไดกําหนดเปาหมายใหบรรลุและรักษารางวัล 

Green Hotel Plus และมุงลดการใชพลังงาน การใชน้ํา ปริมาณขยะท่ีสงไปกําจัด การใชสารเคมีอันตราย และการปลอยกาซเรือน 

กระจก พรอมท้ังสงเสริมการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม โดยใหความสําคัญกับสินคา และบริการจากผูประกอบการทองถ่ิน 

รวมถึงสนับสนุนการใชระบบขนสงสาธารณะและการเดินทางรวมกันเพ่ือลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

                โรงแรมภูเก็ตเมอรลินจะดําเนินการตามนโยบายการพัฒนาอยางย่ังยืนฉบับน้ีอยางตอเน่ือง พรอมทบทวนและปรับปรุง 

แนวทางการดําเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลง เพ่ือสรางสมดุลระหวางการดําเนินธุรกิจ การดูแลส่ิงแวดลอม   

การพัฒนาสังคม และการยกระดับคุณภาพชีวิตของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย อันจะนําไปสูการเติบโตอยางย่ังยืนขององคกร และ 

ชุมชนในระยะยาว 


	นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน โรงแรมภูเก็ตเมอร์ลิน

